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BÁO CÁO TÓM TẮT

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2009 
VÀ KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2010
Thưa các đồng chí,

Thay mặt Ban Thường trực tôi xin trình bày một số điểm chính trong Báo cáo về  tình hình thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2009 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2010 của VCCI.


Trong năm 2009, mặc dù nền kinh tế trong nước đạt mức tăng trưởng 5,32%, tuy nhiên ảnh hưởng của suy giảm kinh tế toàn cầu vẫn còn tác động không nhỏ tới hoạt động của các doanh nghiệp, đặc biệt là các DNNVV. Trong bối cảnh đó, Ban Thường trực đã có những chỉ đạo kịp thời đối với các nhiệm vụ công tác trọng tâm và đã đạt được những kết quả nổi bật như sau:
1. Phòng đã kịp thời triển khai thực hiện các chủ trương, giải pháp của Đảng, Chính phủ về ngăn chặn suy giảm kinh tế, hỗ trợ doanh nghiệp thông qua việc nghiên cứu, nắm bắt tình hình và kiến nghị của doanh nghiệp tại các địa phương; tuyên truyền về cơ chế, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp của Chính phủ; tổ chức và phối hợp tổ chức các hội thảo, tọa đàm, tập hợp ý kiến doanh nghiệp để đề xuất các giải pháp cụ thể hỗ trợ doanh nghiệp; điều tra, khảo sát và xây dựng báo cáo về hoạt động doanh nghiệp trong bối cảnh suy giảm kinh tế; tư vấn cho doanh nghiệp thực hiện tái cấu trúc, điều chỉnh chiến lược hoạt động trong giai đoạn hậu khủng hoảng... Thực hiện chủ trương của Chính phủ, để kịp thời hỗ trợ doanh nghiệp trong hoạt động sản xuất- kinh doanh, từ tháng 3/2009, Phòng đã tạm ngừng thu phí cấp chứng nhận xuất xứ hàng hoá xuất khẩu. 

2. Hoạt động góp ý xây dựng, tuyên truyền phổ biến pháp luật chính sách được đẩy mạnh. Phòng đã tham gia làm thành viên của 7 Ban soạn thảo, tổ biên tập các văn bản quy phạm pháp luật; trực tiếp góp ý cho 45 dự thảo văn bản pháp luật; tổ chức  230 hội nghị, hội thảo góp ý xây dựng pháp luật, chính sách với sự tham dự của gần 40.000 lượt doanh nghiệp; đăng tải 146 dự thảo và 672 văn bản góp ý pháp luật trên  mạng, thu hút hơn 2,4 triệu lượt truy cập, góp ý. Ngoài ra, Phòng còn tiến hành nghiên cứu xây dựng các báo cáo chuyên đề lớn như: Báo cáo đánh giá thực hiện Nghị quyết TW 5, khóa IX về phát triển kinh tế tư nhân, Báo cáo doanh nghiệp 2008, Báo cáo khảo sát thực trạng hoạt động của doanh nghiệp giai đoạn khủng hoảng kinh tế. Đồng thời, Phòng đã hoàn thành dự thảo 3 đề án “ Phát huy vai trò doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế” để trình Bộ Chính trị.
3. Phòng đã tiếp tục triển khai nhiều hoạt động hiệu quả để thúc đẩy cải thiện môi trường kinh doanh. Đã tổ chức điều tra và công bố Báo cáo năng lực cạnh tranh cấp tỉnh PCI; tổ chức hội thảo cấp vùng và 26 hội thảo cấp tỉnh về các hoạt động hậu PCI để cải thiện môi trường kinh doanh tại các địa phương. Thực hiện Đề án 30 về cải cách thủ tục hành chính, Phòng thường xuyên duy trì cơ chế đối thoại giữa doanh nghiệp với các cơ quan Chính phủ nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp; đã trực tiếp đăng ký rà soát thủ tục hành chính trên 4 lĩnh vực: thuế, hải quan, xuất nhập khẩu và quan hệ lao động, công bố 2 báo cáo rà soát về thuế và quan hệ lao động, xây dựng báo cáo giai đoạn 1 của Đề án 30 theo lĩnh vực công tác được phân công.
4. Hoạt động đào tạo, phát triển doanh nghiệp đã có bước phát triển mới. Phòng đã tổ chức được hơn 980 lớp đào tạo, tập huấn cho gần 52.000 lượt doanh nghiệp, trong đó đã tổ chức được các chương trình đào tạo cho Giám đốc điều hành doanh nghiệp; tổ chức một số khóa đào tạo quản trị kinh doanh cao cấp; mở rộng và nâng cao chất lượng chương trình Sinh viên khởi nghiệp; triển khai mô hình "Vườn ươm doanh nghiệp" tại các địa phương; tăng cường liên kết đào tạo với các Trường Đại học, Viện nghiên cứu, các Tổ chức XTTM uy tín ở trong nước và quốc tế. Hoạt động tôn vinh doanh nghiệp tiếp tục được chuẩn hóa và nâng cao về uy tín, đã thực hiện bình xét, trao Cúp Thánh Gióng cho 100 Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu 2009 nhân Ngày Doanh nhân Việt Nam, giải thưởng Bông Hồng Vàng cho 36 nữ doanh nhân xuất sắc nhân Ngày quốc tế Phụ nữ 8/3;, giải thưởng Thương hiệu nổi tiếng và giải thưởng Trách nhiệm xã hội doanh nghiệp năm 2009.
5. Hoạt động xúc tiến thương mại được mở rộng về quy mô và nâng cao về chất lượng. Phòng tổ chức đón tiếp và bố trí chương trình làm việc cho 310 đoàn với 12.360 lượt doanh nghiệp nước ngoài vào Việt Nam, tổ chức 95 đoàn với gần 5.200 lượt doanh nghiệp Việt Nam ra nước ngoài tham dự các hội nghị quốc tế, khảo sát thị trường, tham dự hội chợ triển lãm, trong đó có các đoàn doanh nghiệp lớn tháp tùng lãnh đạo Đảng, Nhà nước. Tổ chức gần 500 cuộc hội thảo, hội nghị, tọa đàm, gặp gỡ tiếp xúc doanh nghiệp Việt Nam và nước ngoài với sự tham dự của hơn 75.000 lượt doanh nghiệp, 11 cuộc triển lãm trong nước với 2.600 lượt doanh nghiệp tham dự, 8 cuộc hội chợ triển lãm tại nước ngoài với gần 300 lượt doanh nghiệp tham dự; tổ chức tư vấn cho gần 4.700 lượt doanh nghiệp; cung cấp thông tin trực tiếp cho khoảng 48.000 lượt doanh nghiệp; cấp trên 498.300 bộ Giấy chứng nhận xuất xứ hàng hóa xuất khẩu (C/O).v.v... Các Diễn đàn doanh nghiệp, Hội đồng kinh doanh giữa Việt Nam với các nước được duy trì và phát triển.
6. Thực hiện Chỉ thị 22-CT/TW của Ban Bí  thư Trung ương Đảng về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp; Quyết định 1129/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành kế hoạch triển khai Chỉ thị số 22, Phòng đã tích cực tham gia xây dựng pháp luật về lao động, triển khai xây dựng hệ thống hiệp hội doanh nghiệp và tổ chức đại diện người sử dụng lao động ở địa phương, tổ chức thực hiện các chương trình đào tạo nâng cao năng lực cho các hiệp hội doanh nghiệp và người sử dụng lao động. Hiện nay, trên phạm vi toàn quốc đã thành lập được 32 hiệp hội doanh nghiệp địa phương, Phòng đang phối hợp xúc tiến thành lập 10 hiệp hội doanh nghiệp khác và thành lập Hội đồng giới sử dụng lao động tại các Hiệp hội này. Ngoài ra, Phòng còn tham gia xây dựng Đề án “Nghiên cứu sửa đổi bổ sung hoàn thiện pháp luật về quan hệ lao động và hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa Nhà nước, chủ doanh nghiệp, công đoàn, để giải quyết vấn đề tranh chấp lao động, vấn đề bảo hiểm xã hội, vấn đề lương tối thiểu”.  
7. Quan hệ hợp tác giữa Phòng với các tổ chức trong nước và quốc tế tiếp tục được mở rộng và tăng cường. Ngoài việc tiếp tục triển khai các thỏa thuận hợp tác đã ký với các bộ ngành, địa phương, các tổ chức trong nước và quốc tế, Phòng đã ký thêm các thoả thuận, chương trình hợp tác với Bộ Công Thương, Tạp chí Cộng Sản, Báo Nhân dân và Công ty truyền thông VIT Media để tăng cường công tác tham mưu cho Đảng, Nhà nước, mở rộng phạm vi và đa dạng hóa các hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp. Phòng tiếp tục tham gia các kỳ họp của các tổ chức trong khu vực và quốc tế như: các kỳ họp ABAC tại NewZealand, Singapore và Brunei; Hội nghị thượng đỉnh về kinh doanh và đầu tư ASEAN; Hội nghị trù bị AJBM lần thứ 35 tại Campuchia ; Kỳ họp Ủy ban liên Chính phủ Việt Nam – Modambich, Việt Nam – Belarus, Việt Nam – Libi; đăng cai tổ chức hội nghị ABAC 3 tại Đà Nẵng; ký kết các thỏa thuận hợp tác với các Phòng Thương mại và các Tổ chức XTTM nhân dịp các chuyến thăm cao cấp của lãnh đạo Đảng, Nhà nước ...  

8. Hoạt động của các chi nhánh, văn phòng đại diện, các công ty, đơn vị trực thuộc được duy trì và phát triển. Mặc dù gặp khó khăn do tác động của suy giảm kinh tế toàn cầu tới hoạt động của các doanh nghiệp, khó khăn về ngân sách do thực hiện chủ trương miễn phí C/O và sự cạnh tranh ngày càng gay gắt của các tổ chức xúc tiến thương mại của Nhà nước và tư nhân trong việc cung cấp các dịch vụ cho doanh nghiệp, các chi nhánh, văn phòng đại diện đã tích cực, chủ động trong việc điều chỉnh kế hoạch hoạt động, khắc phục khó khăn, phát triển các hoạt động tự cân đối, tăng cường quan hệ hợp tác với các cấp chính quyền địa phương và doanh nghiệp. Các đơn vị, công ty trực thuộc Phòng, ngoài hoàn thành tốt nhiệm vụ kế hoạch theo chức năng của mình, bảo đảm đời sống, thu nhập của cán bộ, nhân viên còn có nhiều đóng góp vào việc thực hiện chức năng nhiệm vụ của Phòng nhất là trong lĩnh vực đào tạo, xúc tiến thương mại, sở hữu trí tuệ và tư vấn kinh doanh.
9. Trong năm, Phòng đã kết nạp được 761 hội viên mới (đạt 90% so với năm 2008). Công tác tài chính đã đáp ứng được yêu cầu tiết kiệm, chống lãng phí, bảo đảm được cân đối thu chi với tổng thu là 260,9 tỷ đồng, tổng chi là 258,9 tỷ đồng. Công tác thông tin nội bộ, xây dựng kế hoạch được tăng cường theo hướng liên kết, phối hợp, chia sẻ các nguồn lực trong nội bộ, gắn kế hoạch công việc với kế hoạch tài chính và tổ chức cán bộ. Công tác tổ chức, cán bộ đã thực hiện đúng các quy định của Nhà nước và cơ quan về tổ chức bộ máy, lương, thưởng, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ, bảo hiểm xã hội, thực hiện từng bước nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ- CNVC. Cơ sở vật chất, kỹ thuật, điều kiện làm việc của cơ quan tiếp tục được nâng cấp và tăng cường.
Đánh giá chung: Trong năm 2009, Phòng đã hoàn thành các nhiệm vụ công tác chủ yếu đề ra, đạt tốc độ tăng trưởng 20,4% so với năm 2008, chất lượng các hoạt động được nâng cao, một số hoạt động mới, nhân tố mới đã phát huy hiệu quả. Tuy nhiên hoạt động của Phòng năm 2009 còn một số tồn tại, khó khăn, trong đó khó khăn lớn nhất là phải thực hiện nhiệm vụ trong điều kiện bị cắt giảm ngân sách do thực hiện chủ trương của Chính phủ về miễn phí C/O cho doanh nghiệp, một số chương trình, dự án lớn hỗ trợ doanh nghiệp chậm được triển khai. 
Thưa các đồng chí, 

 
Năm 2010 là năm cuối cùng thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2006- 2010 với nhiệm vụ ổn định kinh tế vĩ mô, tái cấu trúc nền kinh tế, khôi phục tốc độ tăng trưởng, tạo tiền đề cho những bước phát triển tiếp theo; là năm hoàn thành việc tổ chức Đại hội Đảng bộ các cấp để chuẩn bị cho Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X; năm tổ chức các sự kiện lớn của đất nước và Hà Nội như: Việt Nam đảm nhận cương vị chủ tịch ASEAN, kỷ niệm 1000 năm Thăng Long- Hà Nội, năm Du lịch quốc gia v.v... 


Trong bối cảnh đó, phương hướng hoạt động của VCCI trong năm 2010 cần phải tập trung: Đẩy mạnh hơn nữa công tác tham mưu cho Đảng, Nhà nước nhằm cải thiện môi trường kinh doanh đặc biệt là môi trường kinh doanh  tại các địa phương; Hỗ trợ hiệu quả cho doanh nghiệp trong quá trình tái cấu trúc; Phát huy hơn nữa vai trò tập hợp, liên kết, thúc đẩy phát triển các doanh nghiệp, hiệp hội doanh nghiệp, chủ động phối hợp với các cấp chính quyền hướng dẫn và hỗ trợ các doanh nghiệp nâng cao năng lực cạnh tranh, hiệu quả hoạt động, xây dựng quan hệ lao động hài hòa và thực hiện tốt trách nhiệm xã hội; Tăng cường các hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp khai thác thị trường xuất khẩu mới, chuyển giao công nghệ, đầu tư ra nước ngoài; đảm bảo quyền lợi của các doanh nghiệp trong hội nhập, đối phó hiệu quả với các rào cản thương mại, minh bạch hóa trong các hoạt động kinh doanh; Đẩy mạnh các hoạt động xúc tiến thương mại ở thị trường trong nước đặc biệt là thị trường khu vực nông thôn nhằm hỗ trợ tối đa cho các doanh nghiệp Việt Nam chiếm lĩnh thị trường nội địa . 


Nhiệm vụ công tác chủ yếu, trọng tâm của VCCI trong năm 2010 là:


1. Xây dựng đề án và trình Bộ Chính trị ra Nghị quyết về phát huy vai trò của doanh nhân trong tình hình mới và tổ chức thực hiện Nghị quyết khi được Bộ Chính trị ban hành, tập trung vào việc tuyên truyền sâu rộng nghị quyết đến cộng đồng doanh nghiệp, doanh nhân và xã hội; xây dựng Chương trình hành động của VCCI thực hiện Nghị quyết. Đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của VCCI trong năm 2010 và những năm tiếp theo.


2. Đảm nhận tốt nhiệm vụ Chủ tịch Phòng Thương mại và công nghiệp ASEAN, Ch ủ t ịch Hội đồng tư vấn và kinh doanh ASEAN và các hoạt động được giao nhân sự kiện Năm ASEAN 2010. 

3. Tiếp tục tham gia tích cực vào việc thúc đẩy cải thiện môi trường kinh doanh thông qua các hoạt động: góp ý xây dựng, tuyên truyền phổ biến pháp luật, chính sách; nghiên cứu và tổng kết thực tiễn phát triển kinh tế, phát triển doanh nghiệp, hội nhập kinh tế quốc tế; khảo sát điều tra chỉ số PCI  và các hoạt động hậu PCI; tham gia đề án 30 giai đoạn 2 về cải cách thủ tục hành chính ...
4. Hỗ trợ thành lập, nâng cao năng lực, phối hợp hoạt động của hệ thống hiệp hội doanh nghiệp thống nhất trong toàn quốc để một mặt bảo đảm việc tăng cường liên kết doanh nghiệp, mở rộng phạm vi hỗ trợ doanh nghiệp, mặt khác tăng cường vai trò của tổ chức đại diện người sử dụng lao động tại các địa phương.
5. Xây dựng và thực hiện chương trình hành động nhằm thực hiện chỉ thị 22 của Ban Bí thư về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp. Chủ động tham gia tích cực vào việc đề xuất hoàn thiện thể chế, tổ chức và nâng cao năng lực của hệ thống tổ chức đại diện người sử dụng lao động trong toàn quốc.
6. Hướng dẫn, hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện tái cấu trúc, nâng cao năng lực cạnh tranh và hiệu quả hoạt động trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế. Tiếp tục duy trì, đẩy mạnh hoạt động và nâng cao hiệu quả các Diễn đàn doanh nghiệp, Hội đồng kinh doanh giữa Việt Nam với các nước; xây dựng cơ chế hợp tác phát triển kinh tế, phát triển doanh nghiệp theo vùng kinh tế; triển khai các hoạt động xúc tiến tổng hợp ở tầm quốc gia như: Tuần lễ Phụ nữ Việt Nam 2010; chương trình “Những ngày Việt Nam” ở nước ngoài; chương trình quảng bá hình ảnh quốc gia. 

7. Tăng cường một bước cơ sở vật chất kỹ thuật, ngân sách, nguồn nhân lực của Phòng; đổi mới phương thức tổ chức hoạt động, cơ chế quản lý tài chính nội bộ, cơ chế liên kết, phối hợp để nâng cao tính tự chủ, năng động, sáng tạo và hiệu quả công tác của các đơn vị và cán bộ, nhân viên trong toàn hệ thống. 

Để bảo đảm tăng cường nguồn lực thực hiện các nhiệm vụ công tác nêu trên, Phòng cần chủ động đề xuất với Chính phủ các chương trình, dự án ở tầm quốc gia trên cơ sở các nguồn lực tổng hợp từ ngân sách Nhà nước, đóng góp của doanh nghiệp và nguồn tài trợ, cụ thể là: Chương trình hỗ trợ doanh nghiệp tái cấu trúc; Chương trình nâng cao năng lực hoạt động của các hiệp hội doanh nghiệp, tổ chức đại diện cho người sử dụng lao động; Chương trình đào tạo Giám đốc điều hành doanh nghiệp; Đề án tổ chức các Diễn đàn kinh tế- doanh nghiệp theo các vùng kinh tế trọng điểm. 
Trên đây là báo cáo tóm tắt về hoạt động của Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam năm 2009 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2010. 

Trân trọng cám ơn sự quan tâm theo dõi của các đồng chí!.
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